
 

Relazione del Consigliere Tesoriere al bilancio di previsione 2024 
* * * 

 
Il bilancio di previsione 2024  è stato redatto sulla base del regolamento di amministrazione e 
contabilità, così come predisposto dal nostro Consiglio Nazionale, nella versione per gli ordini di 
piccola dimensione.  
 
L’anno 2024 si caratterizza per alcune novità di rilevo. 
 
In data 31/10/2023 il Consiglio Nazionale ha adottato una delibera con cui ha  determinato le 
nuove  quote di contribuzione dovuta da tutti gli iscritti all’Albo ed all’Elenco Speciale, nonché la 
quota dovuta dalle Società tra Professionisti costituite ai sensi dell’art. 10 della legge 12 
novembre 2011 n. 183,  e del DM 34/2013.  
 
I nuovi importi sono i seguenti: 
 
 € 50,00 per i professionisti iscritti all’Albo e all’Elenco Speciale che, al 31 dicembre 2023, non 

abbiano compiuto i 36 anni di età (precedente €. 30,00) 
 € 150,00 per tutti gli altri iscritti all’Albo e all’Elenco Speciale e per le Società tra 

Professionisti costituite ai sensi dell’art. 10 della legge 12 novembre 2011 n. 183 e del DM 
34/2013  (precedenti €. 130,00). 

 
Tale aumento è stato deliberato dal CNDCEC per far fronte alle maggiori spese necessarie per 
integrare la pianta organica con l’inserimento, tra l’altro, della figura del direttore generale, per 
programmare efficacemente l’attività istituzionale, e per far fronte alle dinamiche di aumento 
generalizzato dei prezzi dovute, soprattutto, alle accentuate spinte inflattive che si sono 
manifestate negli ultimi anni (informativa CNDCEC 135/2023).  
 
Nella medesima riunione il Consiglio Nazionale ha  previsto, a parziale ristoro dei maggiori oneri  
che gli Ordini Territoriali sosterranno a fronte dello svolgimento della propria attività 
istituzionale:  
 
1) il riconoscimento di un contributo economico di natura straordinaria a supporto dell’attività 

istituzionale degli Ordini territoriali. Si tratta di un contributo di €. 60,00 per ogni iscritto, 
erogabile su tre anni, riconosciuto a fronte della parziale copertura delle rilevanti 
incombenze derivanti, in particolare,  dai generali e cogenti obblighi conseguenti alla natura 
pubblica degli Ordini che hanno determinato un incremento dell’attività burocratica 
connessa.  
 

2) il riconoscimento di un contributo economico straordinario a favore degli Ordini territoriali a 
supporto dell’attività di DPO – Data Protection Officier di cui al GDPR 679/2016;  per quanto 
riguarda il nostro Ordine Territoriale il contribuito ammonta ad €. 2.100,00 e sarà erogato in 
tre quote annuali. 

 
L’aumento degli adempimenti e dei costi di mantenimento dell’Ordine è quindi la novità che 
caratterizzerà i prossimi anni, a partire dal 2024. Tuttavia tali aumenti  vanno interpretati non 
solo quali maggiori costi della burocrazia, ma quali linee di sviluppo della professione. 
 
 



 

Aderendo agli indirizzi programmatici dell’attuale Consiglio Nazionale, la futura attività 
dell’Ordine dovrà connotarsi quale necessaria gestione e supporto agli iscritti per assisterli 
nell’iscrizione a numerosi elenchi e registri, per affrontare le novità conseguenti l’approvazione 
della Legge 111/2023 per il riordino del sistema tributario per il quale è prevista, nei prossimi 24 
mesi, l’emanazione dei decreti attuativi; ma anche per affrontare l’avvento delle nuove 
tecnologie informatiche, inclusi i sistemi di intelligenza artificiale, che determinerà, 
necessariamente un cambio di approccio culturale e professionale sia per gli Ordini che per gli 
Iscritti, così come per affrontare le novità in tema di ambiente, sostenibilità e governance che 
nei prossimi anni rappresenteranno un nuovo punto di svolta per l’esercizio dell’attività 
professionale. 
 
Per tutte tali motivazioni il Consiglio ha determinato nuovi importi di quote dovute dagli iscritti  
anche tenuto conto del fatto che gli importi così deliberati sono inferiori a quelli che si 
sarebbero determinati applicando una mera rivalutazione monetaria rispetto alla quote 
precedenti. 
 
Passando alla presentazione del bilancio di previsione 2024 l’elaborato è composto dai seguenti 
documenti:  
 
1) preventivo finanziario gestionale, suddiviso nella Parte I entrate e nella Parte II uscite, redatto 
per competenza e per cassa 
2) preventivo economico abbreviato 
3) quadro generale riassuntivo della gestione finanziaria 
4) prospetto dimostrativo del presunto avanzo di amministrazione iniziale anno 2024 
 
Al bilancio di previsione sono allegati: 
  
- la presente relazione del Consigliere Tesoriere;  
- la relazione del Revisore. 
 
I criteri generali e particolari seguiti ai fini della formulazione del bilancio di previsione, così 
come le esplicazioni necessarie per una miglior comprensione delle relative poste ivi indicate, 
sono quelli previsti dal Regolamento di amministrazione e contabilità sopra richiamato.  
 
I criteri seguiti nella formulazione sono i seguenti: 
 
Annualità – le entrate e le uscite sono riferibili all’anno in esame e non ad altri esercizi. 
Universalità - le entrate e le spese sono state tutte iscritte in bilancio nel loro importo integrale. 
Integrità - le entrate e le spese sono iscritte senza riduzione per effetto di correlative spese o 
entrate. 
Inerenza -  sono state indicate nel bilancio le entrate e le spese strettamente correlate 
all’attività svolta dall’Ente.   
 
Come di prassi, il presente bilancio di previsione  è suddiviso nelle tre seguenti macro aree: 
 
- la parte corrente, con accertamenti ed impegni per €.  102.150,00   
- la parte in c/capitale: nessun investimento previsto 
- le partite di giro che pareggiano per l’importo complessivo di €.  73.600,00 
 



 

 
 
 
 
FINANZIAMENTO GESTIONALE DEL BILANCIO  
 
Tenuto conto dei nuovi futuri impegni che l’Ordine dovrà affrontare per lo svolgimento delle  
proprie ordinarie attività, il Consiglio ha deliberato per l'anno 2024 le seguenti  quote 
contributive:  
 

Iscritti con meno di 36 anni alla data del 01/01/2024 €.  230,00 
Iscritti Ordinari €.  340,00 
Iscritti nell’elenco speciale  €.  340,00 
STP €.  340,00 
Soci delle STP non iscritti all’Ordine €.  190,00 

 
Per conseguenza, gli accertamenti che finanziano il bilancio dell’anno 2024, determinati 
considerando l’andamento dei dati storici, sono i seguenti: 
  

n° Contribuzione Iscritto
 -  -  -  -  - 

iscr.< di 36 anni 28 180,00 5.040,00 50,00 1.400,00 230,00 
Iscritti Ordinari 360 190,00 68.400,00 150,00 54.000,00 340,00 
totale iscritti albo 388 73.440,00 55.400,00 
iscritti el. speciale 7 190,00 1.330,00 150,00 1.050,00 340,00 
STP (mancano soci) 11 190,00 2.090,00 150,00 1.650,00 340,00 
Soci STP non iscritti ODCEC 7 190,00 1.330,00 
Totale quote 413 78.190,00 58.100,00 
di cui 406 iscritti ODCEC

Quota Ordine Quota CNDCEC

 
 
Con lo stesso criterio sono accertate, sulla base del trend storico: 
  

- 4 nuove quote da €. 200,00 cad. per Tassa prima iscrizione all’Albo – totale €.  800,00. 
- 5 nuove quote da €. 200,00 cad. per Tassa Iscrizione Albo praticanti – totale €.  1.000,00. 

 
Come rappresentato nel prospetto,  le entrate contributive sono accertate al netto del 
contributo che annualmente deve essere versato al  Consiglio Nazionale  con delega di 
riscossione all’Ordine Territoriale competente.  Nelle partite di giro è esposto il corrispondente 
importo di €.  58.100,00 
 
Per l’anno 2024, così come per i futuri anni 2025 e 2026, sono previste nelle entrate che 
finanziano l’Ordine, nella categoria “Trasferimenti Correnti da parte di altri enti pubblici e 
privati”  i seguenti due importi: 
 
- €. 7.900,00 quale quota riferibile all’anno 2024 di contributo straordinario CNDCEC di €. 60,00 

per iscritto (escluse le STP) 
- €. 700,00 quale quota riferibile all’anno 2024 di contributo straordinario CNDCEC DPO 

(importo determinato in base alla classificazione dell’Ordine nella fascia 200-500 iscritti. 
 
La categoria “Entrate per poste correttive e compensative di uscite correnti”: O.C.C. 



 

 
Sono qui accertate entrate presunte pari ad €.  €.  10.000,00 attese dai soggetti fruitori 
dell’assistenza richiesta, con corrispondente impegno di spesa di €.  8.000,00 da ripartire tra i 
gestori ed i costi di gestione dell’Organismo.  
 
L’accertamento per probabili interessi attivi che dovrebbero maturare a fronte della giacenza sul 
c/c bancario è stato prudenzialmente determinato in €. 300,00. 
 
La voce recuperi e rimborsi è stimata in misura inferiore rispetto al passato. L’importo di €. 
3.000,00 rappresenta il possibile introito conseguente l’organizzazione dell’evento di revisione 
degli enti locali (stima pari ad €. 35,00 per 40 partecipanti) oltre all’importo di €.  1.600,00 per 
accertamento entrata a titolo di rimborso spese trasferte presso il Consiglio Nazionale (previste 
nr. 4 trasferte per due rappresentanti dell’Ordine).  
Questa entrata non ha alcun impatto sul risultato di amministrazione in quanto risulta iscritto il 
corrispondente impegno di spesa.  
 
Uscite Correnti  
 
Tra le “uscite per gli organi dell’Ente” sono previsti i rimborsi delle spese di trasferta 
istituzionali,  l’importo della quota del premio di assicurazione che copre i rischi legati all’attività 
svolta dagli organi dell’Ordine,  nonché quella per l’attività dell’OCC obbligatoria per legge. 
 
Gli “Oneri per il personale in attività di servizio” comprendono le retribuzioni lorde ed i 
contributi previdenziali del nostro personale. Per coprire possibili maggiori oneri per 
adeguamenti contrattuali in corso d’anno la spesa e stimata in  €. 43.400,00 
 
La categoria “Uscite per l’acquisto di beni di consumo e di servizi “, comprende  spese di 
rappresentanza preventivate in €.  1.550,00 e l’impegno di €.  600,00 per noleggio 
dell’apparecchio multifunzione stampante-scanner-fotocopiatrice.  
 
La categoria “Uscite per funzionamento uffici”, per un importo totale stimato di € 26.100,00 
comprende tra le altre: 

- il canone di locazione e le spese di amministrazione della nostra sede di Imperia; 
- la spesa per l’impresa di pulizia, per le utenze e la cancelleria 
- l’importo di €.  8.000,00 per canoni assistenza software per il mantenimento del 

gestionale contabile, del gestionale amministrativo dell’Albo, e per i necessari 
adeguamenti agli obblighi di legge in materia di protocollo informatico dei documenti 
ricevuti dall’Ordine. 

 
Si rappresenta che l’aumento della voce compensi a terzi (€. 4.700,00) è a regime. L’Ordine si è 
adeguato alla specifica normativa di settore, stipulando un contratto di conferimento incarico 
all’Organismo Indipendente di Valutazione.  Trattasi di organo proprio delle Amministrazioni 
Pubbliche (d.lgs. n.150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni”) 
 
La categoria “Uscite per prestazioni istituzionali“, prevede l’impegno di spesa di €. 12.000,00 
per spese corsi FPC. 
 



 

In particolare, il capitolo di spesa contiene uno specifico impegno di €. 2.000,00 per a favore del 
Comitato Pari Opportunità. Il CPO si è insediato nel mese di luglio 2022 e promuove le politiche 
di pari opportunità nell’accesso, nella formazione e qualificazione professionale; previene, 
contrasta e rimuove i comportamenti discriminatori sul genere e su qualsivoglia altra ragione; 
svolge attività di ricerca, analisi e monitoraggio della situazione degli iscritti e dei tirocinanti per 
individuare condizioni di disparità di ogni genere. Inoltre promuove attività volte a favorire la 
conciliazione tra tempi di vita ed impegni professionali e a migliorare  il benessere psico- fisico 
del professionista.  
In quest'ottica di miglioramento dello stile di vita del professionista il nostro Comitato Pari 
Opportunità l'anno prossimo organizzerà,  in collaborazione con l'associazione “Noi ci siamo” , 
un convegno dal tema Professione e Prevenzione. L'associazione “Noi ci siamo” si occupa di 
educazione sanitaria, sociale, e di sensibilizzare le persone riguardo la prevenzione sanitaria. 
Il convegno si svolgerà in presenza e si avvarrà di specialisti del settore che tratteranno 
argomenti fondamentali per potenziare il rapporto tra benessere e professione.  Il convegno 
darà diritto alla maturazione di crediti formativi. 
 
Concludendo infine sulle residue voci le spese bancarie sono previste in €. 300,00  mentre 
quanto agli Oneri Tributari l’impegno tiene conto degli  andamenti storici.  
 
Già detto delle uscite per compensi ai gestori dell’Organismo OCC, si segnala infine l’impegno di  
€. 400,00 nella categoria “Uscite non classificabili in altre voci” .   
 
Sono infine, accantonate €.  1.000,00  a copertura  rischi 
 
Uscite in conto Capitale  
 
Per l’anno 2024 non sono previsti investimenti.  
 
PARTITE DI GIRO 
 
Il dettaglio è sufficientemente indicato e se ne omette la lettura ed il commento. 
 
  
PREVENTIVO ECONOMICO  
 
Il preventivo economico chiude in pareggio e coincide con il preventivo finanziario in quanto 
sono esauriti gli ammortamenti. Il prospetto è redatto  secondo la normativa civilistica, e 
ripropone la misurazione economica degli obiettivi che l’Ordine ha previsto di realizzare nel 
corso dell’anno 2024.   
 
Il Consigliere Tesoriere  
Ragionier  Masiello Mauro 
f.to sull’originale 


